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■インターンシップ制度の活用の目的とは

インターンシップ制度は外国の大学生が学業の遂行及び将来の就業に資するものとして、実習

活動（インターンシップ）を利用して日本の行政や企業・団体で就労体験を行う活動であり、かつ

外国人学生の日本企業への就職のミスマッチを防ぐとともに、就業意識の向上を目指すことが

目的です。

弊社では、台湾、ベトナム、タイ、ポーランド、ハンガリー、インドネシア、ロシア、フィリピンの大

学に在籍する大学生を、日本にて就労体験をさせることにより、日本との国際交流に貢献する

とともに、日本の職場活性化、受け入れ対象者の就業意識の向上を目的として、2016年よりこ

の制度を推進しております。

各国の先進的な大学は、インターンシップを行い、就職につなげ、実績や特徴を出すことが大

学存続の影響につながっています。国際的な人材を育成するためにインターンシップの実施先

は各国内に限定されてはいませんが、各国内の仲介業社との金銭トラブルや勤務先と大学と

の間の協定等の問題が発生し社会問題となっています。そうした問題を回避するためにも大学

側は企業と直接協定を結びたいと考えています。
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■受け入れの流れ

3.受入条件書を
大学に提供

大学と受入契約を
締結

候補大学に
インターンシップ&サマージョブ
受入条件書を提供

インターンシップ対象学部・学科のある海外
の大学の学部長・学科長に対し、貴社のイン
ターンシップ受入条件書を提供し、成績優秀
者から案内をし、参加者を募ります。

在留資格認定証明書交付に
関する資料回収

在学証明書、休暇証明書など、在留資
格認定証明書交付に必要となる資料
を大学にて提供いただきます。

日本での受入

最寄りの空港、もしくは新幹線等の
主要ターミナル駅での出迎えをお願
いいたします。

受入日の翌日から、業務内容等を説
明の上、勤務を開始します。

8.インターンシップ
開始

7. ビザ取得
手続

6. ビザ申請手続
（※）

2. インターンシップ
受入条件書作成

4.参加希望者
確定

1. 業務委託契約
締結 5. ビザ取得資料

提出

5. ビザ取得資料の提出

在留資格認定証明書交付に
関する資料回収

実習計画書、大学との受入契約書など、
在留資格認定証明書交付に必要とな
る資料をご準備いただきます。

参加希望者の自己紹介ビデオ
受入条件を承認した参加希望の大学生の
自己紹介ビデオを提供します。
日本語能力を確認いただけます。

※技術系の場合は、教授推薦による成績
上位者の履歴書を提示します。

（※）最寄の出入国管理局にご持参いただきます。
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受入の流れに関して

入国までの貴社のアクションは「受入条件書作成」→ 「動画確認」→「出迎え」の３ステップだけ。

最寄空港・新幹線駅で出迎え

在留資格認定証明書の交付申請は弊
社にて、行政書士を通じて実施します。
在留資格認定証明書が交付されまし
たら、弊社より来日手配を行います。
来日は最寄の国際空港、もしくは新幹
線や特急のターミナル駅、主要バスター
ミナルまでお出迎えいただきます。

自己紹介ビデオで候補者を抽出

インターンシップ希望者の自己紹介ビデ
オを確認いただき、候補者を確認してい
ただきます。動画は一人当り約２分で、
日本語能力、コミュニケーションスキル、
参加理由、将来のキャリアステップなど
を確認いただきます。

受入条件書を作成・提示

基本的な受入条件を元に、貴社の受入
条件を伺い、受入条件書を作成します。
その後、候補者に対し、貴社の受入条
件明示書を提示し、参加希望かどうかを
打診します。
打診後、学生が了承すると、署名され
た受入条件書を回収し、受入契約が締
結されます。
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■受入条件と時給単価について

■受入条件
（１） 在留資格取得要件に適した学科に在籍している３−４年生
（２） 日本語学科：日本語能力N1-N3

観光学部、レジャー管理学部：TOEICスコア500以上（台湾・ベトナム・インドネシア・フィリピン）
農学部：TOEICスコア500以上（ベトナム・タイ・インドネシア）
機械・電気・物流などの技術系：TOEICスコア500以上（ベトナム）

（３）主な実習業務
日本語学科：フロント、接客業務など「日本語コミュニケーション」能力を高める業務
農学部：農業ビジネスに関わる業務全般
観光学部、レジャー管理学部：ホテル・旅館の業務全般（客室業務、レストラン・料飲業務 など）
機械・電気・農学・物流などの技術系：履修項目に合わせた実習活動

（４）往復航空券代＋日本国内移動費、海外旅行傷害保険は自己負担

■活動条件
（１）勤務期間は３〜６ヶ月（※サマージョブは大学が定める夏休み期間に準拠）
（２）労働時間：８時間
（３）休日：６〜８日/月/日
（４）超過勤務可能、深夜勤務（22:00-05:00）はなし

■待遇
・住居費（寮費） １名１室：10,000円/月（水道光熱費込）

２名１室の場合：5,000円/月（水道光熱費込）
・食費（社員食堂） 10,000円/月、３食/日

インターン生の採用条件を上記とし、給与・渡航費など全ての費用を含めた条件での

時給単価は、1,320円/時（北海道：¥889/184時間/月:3ヶ月間）で受け入れが可能です。
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■一人当たり時給単価計算書

（※１）下記費用を含みます
１．協力先大学との協定締結手続
２．参加希望者募集活動及び選定代行
３．在留資格認定証明書発行申請書作成
４．事前研修費及びオリエンテーション費
５．インターン生来日手配
※請求日はインターン生の来日月の月末にいたします。

（※２）下記費用を含みます
１．滞在期間中の業務サポート
２．コミュニケーショントラブルに関する対応
３．大学への連絡及び報告業務
４．候補者のメンタルケア等の管理業務
※請求日は毎月末にいたします。

労働時間：184時間（北海道：889円/時 8時間/日、23日勤務）

(※1)

(※2)



※本記載内容の無断での転載・記載を厳禁とします Copyright(c) 2003-2022 Astmilcorp Co., Ltd.. All rights reserved.

■派遣社員の活用との比較

■ 派遣社員の場合

■派遣とインターンシップの差額

派遣社員からインターン⽣に切り替えると、単⽉差額は¥65,157/⼈⽉、
３ヶ⽉、10⼈をインターン⽣に切り替えると、約195万円の営業利益を創出します。

労働時間：184時間（1,600円/時 8時間/日、23日勤務）

労働時間：184時間（8時間/日、23日勤務）

勤務期間（ヶ月） 3

時給 ¥1,600
勤務時間/日 8

勤務日数/月 23

給与支払総額 ¥883,200 
平均支払金額（月） ¥294,400 

勤務期間（ヶ⽉） 3
単⽉差額 （⼈⽉単価） ¥65,157 
6⼈⽉（2⼈×3ヶ⽉） ¥390,944 
9⼈⽉（3⼈×3ヶ⽉） ¥586,416 
12⼈⽉（4⼈×3ヶ⽉） ¥781,888 
30⼈⽉（10⼈×3ヶ⽉） ¥1,954,720 
60⼈⽉（10⼈×3ヶ⽉×２回） ¥3,909,440 
90⼈⽉（10⼈×3ヶ⽉×３回） ¥5,864,160 
120⼈⽉（10⼈×3ヶ⽉×４回） ¥7,818,880 
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■インターン生の月額給与計算書

＜受入条件＞
（１） 在留資格取得要件に適した学科に在籍している３−４年生
（２） 日本語学科：日本語能力N1-N3

観光学部、レジャー管理学部：TOEICスコア500以上（台湾・ベトナム・インドネシア・フィリピン）
農学部：TOEICスコア500以上（ベトナム・タイ・インドネシア）
機械・電気・農学・物流などの技術系：TOEICスコア500以上（ベトナム）

（３） 主な実習業務
日本語学科：フロント、接客業務など「日本語コミュニケーション」能力を高める業務
農学部：農業ビジネスに関わる業務全般
観光学部、レジャー管理学部：ホテル・旅館の業務全般（客室業務、レストラン・料飲業務 など）
機械・電気・農学・物流などの技術系：履修項目に合わせた実習活動

＜控除項目＞
・食事： 10,000円/月 ３食/日 23日（勤務日のみ）
・寮費： 個室：10,000円/月（※水道光熱費含む）
・所得税および復興支援税（20.42%）

・航空券代
・海外旅行傷害保険
・来日直後の国内交通費
は、学生負担

可処分所得月額平均
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■受け入れスケジュールに関して

■サマージョブ （７月入国）

■インターンシップ （１２月、１月入国）
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■国別受入スケジュール
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注意事項と受入実績

◆ リゾートホテル（長野県） 台湾 男性14名 女性26名

ベトナム 女性２名

◆ リゾートホテル（北海道）

従業員数：250名 総部屋数：２６０室

◆ リゾートホテル（長野県） 台湾 男性 2名 女性４名

ポーランド 女性１名従業員数：60名 総部屋数：６５室

◆ テーマパークホテル（長崎県） タイ 男性2名、女性１名

従業員数：120名総部屋数：380室

従業員数：100名 総部屋数：４２２室

◆ 和風旅館（石川県） ポーランド 女性３名

ベトナム 男性16名、女性98名

◆ 総合ホテル（北海道）
従業員数：2,013名 総部屋数：５０４室

ベトナム 女性２名

台湾 男性２名、女性３名

従業員数：44名 総部屋数：４９部屋

◆ 野菜製造（長野県）

従業員数：40名

◆ 野菜製造（千葉県） ベトナム 男性３名 女性２名

従業員数：１５名

◆ バイク部品製造（静岡県） ベトナム 男性 ３０名

従業員数：500名

◆ 半導体製造（熊本）
従業員数：100名

ベトナム 女性 ６名

◆ キノコ製造（長野県） ベトナム 女性 ６名

従業員数：50名

◆ 和風旅館（広島県） 台湾 女性２名

従業員数：３７名 総部屋数：４５部屋

•労働基本法に則り勤務時間は原則8時間/日、40時間/週とし、超過勤務は20時間/月以内とします。
•給与は原則現金での本人への直接手渡し。
•滞在期間中、日本人担当者を1名指名してください。
•寮の提供（必須）と食事(1-3食/日)の提供（自炊あり）をお願いいたします。
• インターンシップ期間中に大学の講師が巡回訪問を予定しております。
•来日時、帰国時に最寄空港：ターミナル駅からの送迎をお願いいたします。
• インターンシップは大学の指導要項、単位取得内容に合わせた学業の一環です。彼らは就業体験を通じて、
実際の職場で活用する日本語や、日本の職場での実務を経験し、日本での就職が適しているかどうかを
見極めることを大きな目的として来日します。

•海外の大学と受け入れ先企業との協定書を元に、在留資格の申請を実施します。
•在留資格申請書類一式は弊社提携の行政書士が作成いたしますが、業務内容や活動場所によっては
受入企業様に入国管理局への提出のみ行っていただくことがあります。

■注意事項

■受入実績

◆ 製造＆物流（福岡県） ベトナム 男性 １０名

従業員数：150名

ベトナム 女性３名


